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師走の候  みなさん如何お過ごしでしょうか。 

日頃から県労福協の活動にご支援・ご協力いただきありがとうございます。 

 

2023 年 ピョンピョンピョンと卯（うさぎ）年も残すところ１月足らず。年末の忙し

さを感じる時です。 

新型コロナウイルスも 5 月に２類から 5 類に移行し、社会経済活動もコロナ前の状況

となり、会議も人数制限のない集合開催となっているようです。また、親交を深める場も

普通に開催されるようになりましたし、飲食店もパーテーションが無くなり「個食料理」

から「盛鉢料理」に戻ってきたようです。また、先日微笑ましいニュースがあっていまし

た。2020 年夏の甲子園が戦後初の中止となったことから、当時の球児が「あの夏をとり

もどせ」と甲子園に集ったそうです。 

新型コロナウイルスによる影響は、教育機関の一斉臨時休校に始まり、緊急事態宣言、

まん延防止等重点措置により、在宅勤務、テレワーク、Web会議が始まったりしました。 

  「新型コロナワクチン」接種も行われました。副作用も多く聞かれ、今年度を最後に無料

接種は終わるようです。また、飲食店は、休業にかかる補助金措置は講じられたものの、

認証店との認定を受けなければならず相当なダメージを被り、「馴染みの店がやめた」そ

んな声も聞こえてきました。 

   想像もしなかった 3年半だったと思います。みなさん、如何でしたか。健康を取り戻し

たという方もいらっしゃるのではないでしょうか。（笑） 

そして、ポストコロナ・・・どうなるでしょうか。 

新たなウイルスの発生もあるのでしょうか。 
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  さて、今月号のひと言コーナーは、天草地区労福協 野田事務局長から多忙な中寄稿

いただきました。様々な運動を構築し、労福協運動の認知度向上を図っておられます。 

是非ご一読いただき、天草地区労福協の取り組みを知っていただき、各々の活動の参考

にしていただければと思います。 

【１】ひと言コーナー 

天草地区地区労福協事務局長の野田です。 

天草地区労福協は、上天草市、天草市、苓北町の３つの市町にあります各労働者組織団体

で構成しており、天草地区労働者の福祉活動を総合的に推進していくことを目的として活動

しています。 

今年は、６月８日に第５４回定期総会を開催しました。新型コロナウイルス感染症も５類

移行となり、これまで自粛していた活動について推進していくため、「連帯・協同で安心・

共生の福祉社会をつくろう！」をスローガンに、下記の方針のもと活動していくことを確認

しました。 

 

１ 執行体制の機能発揮に努めます。 

２ 事業体の利用促進を図るため教宣活動に取り組みます。 

３ 会員相互の交流及び健康増進活動を推進し、地域住民等への周知活動に努めます。 

４ 社会保障制度の充実へ向け取り組みます。 

 

また、今までの主な活動（行事）について紹介します。 

■健康ウォーク IN松島オルレ 

1月 29日上天草市松島町にあります松島コース（11.1㎞）に参加。急な山道を登るな

どありましたが、途中で休憩を取りながら、約 5時間かけて全員無事に笑顔でゴールするこ

とができ、組合員同士の交流・親睦を深め、健康づくりに努めることができました。 
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■夏に第一映劇でよか映画ばみゅう会 

１つの映画を 500円で映画鑑賞ができる券を組合員に配布。8月 2日～8月 31日の

期間に天草市にあります本渡第一映劇で上映される映画を、各自都合が良い日時に出向き

観覧できるようにし、組合員への文化振興、地域への周知活動を行いました。（鑑賞人数 

80人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■列島クリーンキャンペーン 

9月 10日連合熊本天草宇城上益城地域協議会天草地区連絡会と共同で実施。天草市役

所を中心として 3つに分かれて天草市役所周辺一体の歩道等の清掃活動を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■視察研修 

熊本県内地区労福協代表者会議の一環として、各地区の地域力の醸成に繋げることを目的

として、10/20 に天草市の宮地岳町にあります「道の駅 宮地岳かかしの里」の現地視察

に参加し、かかし作りを通じて住民が協力し合いながらの地域づくりを学びました。 
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■ロアッソ熊本応援バスツアー 

 近年の新型コロナウィルス感染症の影響による活動の自粛の影響により減少した組合員

同士の交流・健康増進活動の推進、地元サッカーチームの J１昇格に向けた応援のため、

10/22バスツアーを実施し、組合員同士の親睦・交流を図りました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【２】中央労福協活動コーナー  ≪継続でご案内いたします≫ 

 

生活・就労応援基金（ろうふくエール基金）について改めてお知らせいたします。身近

なところで、コロナ禍で苦しむ方々を支援している団体等に是非ご紹介ください。 

 

 

基金の目的 

  基金を呼び水として、地方労福協が軸となり労働組合・協同組合・市民団体等とともに、コロナ禍

で苦しむ人たちに対する生活・就労支援活動を地域で促進することを後押しする。この取り組みを通

じ、組合員・市民の共感を広げ、労働者福祉運動の役割発揮につなげる。 

■コロナ禍に対する生活や就労の支援を目的として、地方労福協が実施もしくは関与する事業や活動。

例えば、各地域で事業団体が行う学生生活支援・フードバンク事業・子ども食堂事業等

との連携、民間団体・ＮＰＯ等が行う困窮家庭等への支援活動との連携など。  

・「関与する」とは、一緒に活動すること、事業・活動に共感し寄付を集めること、事業・活動

を応援、推薦、紹介すること等を含む。  

・助成額  

１団体の助成上限額 支援対象Ｂ ２０万円  

 

【3】南部労福協活動コーナー 

■2023年度労働者福祉南部ブロック協議会研究集会を開催しました。 

日 時 2023年 10月 12日（木）13時 30分～13日（金）12時 00分 

場 所 ANAクラウンプラザホテル熊本ニュースカイ 

参加者数 99名（事務局 講師含む）来賓 3名 計102名 
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  講 演  

講座 ドキュメンタリー映画「弁当の日」（こくみん共済 coop提供） 

講演１ SDGs時代の食べ方～食卓から世界をかえる～ 

       （株）シンク・オブ・アザーズ  代表取締役 難波裕扶子様 

講演２ 熊本地震 復興の現在地と地域のつながり  

 熊本日日新聞社東京支社 編集部長兼論説委員   小多 崇様 

    特別報告 

2023年度全国福祉強化キャンペーンについて 

〈新しい取り組みへのチャレンジを通じ、労福協の存在意義と認知度向上へ!〉  

中央労福協事務局長 南部美智代様 

■労働者福祉南部ブロック協議会事務担当者研修会 

    日 時 2023年 11月 9日（木）14時 00分～10日（金）12時まで 

    場 所 熊本県労働者福祉会館 A会議室 

    参加者 南部ブロック各県事務担当者 

講 義 コンプライアンスについて（就業規則・ハラスメント・ジェンダー） 

    講 師 はみんぐ法律事務所 阿部広美弁護士 「働きやすい職場にするためには」 

        ワークショップ（参加型セミナー） 

       働きやすい職場とは⇒職場で起こるハラスメント⇒ハラスメントが起こる原因 

       ⇒ハラスメントによる影響⇒ハラスメントを防止するに事業主に求められる措置 

       ⇒職場からハラスメントをなくすためには 

    ・フィールドワーク 熊本城（ボランティアガイド 熊本城の被災～復旧 防災について） 

 

【4】県労福協活動コーナー 

（１）県労館の自主文化事業を共催で開催しました。 

2023年 11月 18日（土）県労館が開催する標記の件について、地球温暖化の影響とみ

られる気象災害や大規模災害が多発している中、私たちはどう対処していくのか、それをど

う実行していくのか大きな命題となっていることについて講演をいただきました。将来に亘

って持続可能な環境を繋げていくための活動が必要です。（県労福協 2023年度活動方針に

環境問題の取り組みを進めることとしています。） 

①日 時 2023年 11月 18日（土） 10時 00分～11時 30分 

②場 所 （一財）熊本県労働者福祉会館 大会議室 

③講 師  熊本県地球温暖化防止活動推進センター センター長 神田 みゆき 氏 

④内 容 持続可能な地球環境に向けて 1人 1人ができる事を考えてみよう!! 

⑤参加者数 50名 
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（２）連合熊本・熊本県労福協合同研究集会 

  日 時 2023年 11月 29日（水） 13時 30分～ 

  場 所 ANAクラウンプラザホテル熊本ニュースカイ 

  テーマ ～持続可能な自然環境を守るために～ 

  講 師 熊本大学名誉教授 熊本県環境審議会会長 嶋田 純氏 

  演 題 地下水都市熊本の地下水とその持続的水資源の管理に向けて 

  参加者数 連合熊本・各福祉事業団体等 133名 

 ■合同研究集会は、二部構成として第１部に各福祉事業団体からの報告提起、第 2部に講演  

  会を実施しました。 

■半導体企業の進出により、熊本の地下水がどうなるのか。地下水の仕組みから、熊本の地下

水のについて、講演いただきました。自然の恵み地下水に依存している熊本において、私たち

の日常において、できることを考えさせられたひとときでした。私たちは、せめて今ある自然

環境は、未来を担う子ども達にのこしていかなければなりません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ******************************************************************** 

 

【５】雑学（トリビア）コーナー 

  2024年 辰年を迎えるにあたって少し、干支について検索しましたので、ご覧いただければ

と思います。以下、「出典 株式会社アーツ」からの引用です。 

干支の由来といえば、「十二支を決めるために動物に招集がかけられ、到着した順で十二支が

決まった」という物語を思い出される方が多いと思います。このような物語は、細部は違えど世

界中で語り継がれているそうです。 

しかし、十二支の各文字に動物を割り当てたのは後付けで、そもそも十二支は天文学上の記号

として使われていました。 

■干支の歴史 

干支のルーツは中国殷の時代にあると言われています。戦国時代の中国天文学で、空を十二等

分した名称として十二支が使われていました。その後長い年月が経ち、広く暦を表す記号として

使われるようになります。 
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十二支各文字それぞれの意味については諸説あり、どれが正しいのか分からない状態です。動

物を各文字に組み合わせた由来についても諸説あり、バビロニア十二宮がルーツであるという説

や、人々が暦を覚えやすいように動物を割り当てたという説などがあります。 

■架空の動物「辰」が十二支に選ばれた理由は？ 

干支の中で辰（龍）だけが架空の動物です。他の干支は実在する動物なのになぜ龍だけが架空

の動物なのか？不思議ですよね。 

これについてもはっきりとした理由はわかっていません。「本来干支の各文字に動物は関係な

かったのに、あとから同音の動物を紐づけたせいで架空の動物が入ってしまった」という説や、

「龍という文字に鰐（ワニ）の意味もあったので、そもそもは龍ではなくワニを指していた」と

する説があります。 

龍は古来より中国で権力の象徴とされ、縁起の良い生き物とされています。干支を広く浸透さ

せるために、縁起が良い龍を干支に選んだのかもしれませんね。 

■辰年はどんな年？これまでに起きた出来事 

辰年は政治の大きな変化が起きることが多い年といわれています。 

戊辰戦争（1868年）、日露戦争（1904年）が辰年に起きています。また戦後では、皇居前で

デモ隊と警察が衝突して 1500名が死傷した血のメーデー事件（1952年）も辰年に起きていま

す。 

政変の年とも言われ、戦後5回しかない辰年のうちで3回も総選挙が行われました。ロッキー

ド事件やリクルート事件といった汚職事件も辰年に発覚しています。 

マイナスなことばかりを書きましたが、東京スカイツリー開業（2012 年）、2000 円札発行

（2000年）、青函トンネル・瀬戸大橋開業（1988年）、東京五輪・東海道新幹線開業（1964

年）などの国家プロジェクトが始まることが多いのも辰年の特徴です。大きな出来事が多く、まさ

に動乱の年と言えます。 

■辰年生まれはどんな性格？（オマケ） 

辰年は先見の明があり、人の先を行く人です。まわりには多くを語りませんが、スケールの大

きな夢を持っています。マイペースでわが道を行く性格で、つかみどころのない人だと思われる

ことが多いです。 

活動的で行動力があり、人との出会いもたくさん経験します。嫌なことを根に持たず、裏表が

ない性格です。そのおおらかな雰囲気で、まわりからリーダーを任されることも多いでしょう。 

そもそも辰年はリーダーシップをとりたがる性格なので、公私共に自ら先頭に立って活躍しよ

うとする人が多いです。 

一方で辰年には、プライドが高く負けず嫌いな一面もあります。スケールの大きな夢を持ってい

るがゆえに、思い通りにならないことがあると自暴自棄になったり、イライラして相手への敵対心

をあらわにしてしまいます。そのため、出会いは多くとも仲間には恵まれにくいでしょう。「普段

はおおらかでいい人なのに、スイッチが入ると徹底的に人と争って勝ちに行こうとする。ムキにな

ると手がつけられない」といった印象を持たれることもしばしばです。 

スイッチが入るととても熱心に物事に打ち込むのですが、忍耐力に欠け、うまくいかないことが

あるとあっさり手を引いてしまいます。その熱量の振り幅の大きさも、辰年がつかみどころのない

人だと思われる理由となっています。 
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協調性を意識することが大切です。そうすることで人が集まり、先見の明や視野の広さ、常識

にとらわれない発想力などの長所が発揮されます。まわりの人に助けられ、長所が十分に発揮さ

れれば自ずと評価されるようになります。自信過剰にならず、人の意見に耳を傾けることを心が

けましょう。 

出典 株式会社アーツ 

******************************************************************** 

【６】福祉事業団体の活動 
   以下のURLからご覧ください。 

（１）九州労働金庫熊本県本部 

    https://kyusyu-rokin.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kyusyu-rokin.com/
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（２）こくみん共済 coop熊本推進本部 

    https://www.zenrosai.coop/contact/zenkoku/kumamoto.html 

 

https://www.zenrosai.coop/contact/zenkoku/kumamoto.html
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（３）ユニオントラベル熊本 

    http://unitora.com/ 

 

http://unitora.com/
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   （４）秋津レークタウンクリニック 

    https://akitsu-laketown.jimdofree.com/ 

（５）ライフサポートセンターくまもと 

    http://blog.rofuku.net/kumamoto-lsc/ 

福祉のことなら何でもご相談ください。 あなたの悩みに応えます。 事業団体・産別の 

    専門家が、労働問題他、福祉全般に亘って相談に応じます。 

（６）熊本県労働者福祉会館  

http://www.roukan.org/ 

いつでも、だれでも利用できる会議室があります。会議、研修、講習会などでのご利用

お待ちしております。 

 

**************************************************************************** 

【７】事務局からひと言 

2023年を振り返えると、様々な出来事がありました。 

■国内では、急激な円安により、原材料が高騰し、日用品、食料品の生活物資の値上げ 

多くの人が悲鳴を上げています。 

2024 年になっても物価の上昇は続くのだろうかと、不安に感じる方は多いのではない

でしょうか。物価の上昇が顕著にみられたのは「乳卵類」「生鮮野菜」「家事用消耗品」

など、生活必需品です。ほかにも「菓子類」「調理食品」「穀類」「飲料」「肉類」など

生活必需品の上昇が目立つことから、物価高騰によるダメージを受けている世帯が多いこ

とは明らかです。消費者物価上昇率は 2023 年より鈍化するとの見方がありますが、賃

上げや政府による家計の負担軽減策が講じられたらということでず・・・。 

私たち消費者も家計への負担を少しでも抑える工夫が必要となっています。 

皆さんの節約術を教えて下さい。 

■国外に目を向ければ、終息が見通せない、ロシアとウクライナの紛争、そして、イス

ラエルのガザへの侵攻。被害の映像がながれますが、子どもたちの姿を見ると何ともい

たたまれない思いがしてなりません。一日早く終息してほしいと願います。 

■地球が本当におかしくなってきていると言われています。昨年から続く各地の気温上

昇傾向は続いています。ヨーロッパでは、暖冬で雪が降らず欧湖や川の水位が低下して

干ばつに（水害よりもインパクトがないので、あまり報道はされていません。）、そし

て、日本でも春の気温平均が例年を 1.6度上回り、6月の段階で真夏日が頻発しまし

た。そして、秋を感じることなく、冬を迎えたような気分です。四季が三季そして、二

季となるのでしょうか。地球温暖化防止の対策は喫緊の課題で待ったなしです。 

■某政党の悪質な政治資金パーティにまつわる報道が続いています。政府は、「政党の話 

であり、政府としての見解は差し控えさせていただきます。」と逃げの一手です。凄い金 

額が政治家個人にキックバックされているとの話です。司直の手で、すべてを明らかにす 

べきです。「リクルート事件」並と言われていますが、永年続いていたものとの報道もな 

されています。権力者に忖度することなく、今回は検察も操作をするようです。 

ここまで悪質で、国民を馬鹿にした某政党が今に至っているということが、長期にわたり 

政権を担う某政党のおごりでしかありません。 

国民の代表は汚職・汚職・汚職、国民からは税金搾取・・・許されないことばかり、この 

怒りはどうすればいいのでしょうか。 

https://akitsu-laketown.jimdofree.com/
http://blog.rofuku.net/kumamoto-lsc/
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■12月 13日熊日新聞一面に「政府 有事に部隊展開」特定重要拠点空港・港湾候補 32

カ所「熊本空港 防衛拠点に 熊本港も候補」の記事があり、知らず知らずのうちに、戦

争をする国に変容してきているのではと思いました。 

このような中、熊本では、「平和ミュージアム」設立へ向けて署名活動が行われています。

戦争体験を語る方が少なくなっている中で、過去の悲惨な状況を今の人たちに、「平和の

尊さ」と併せて繋いて行くのも今を生きる私たちの責務ではないでしょうか。 

 

■今年も色々ありましたが、いい話では「大谷翔平選手 日本人初のホームラン王、二度

目の満票でのMVP」でしょうか。そして、12月 9日ロサンゼルス・ドジャースへ移籍

することが、大谷選手本人の SNSで発表されました。色々な憶測が飛ぶ中、10 年総額

7億ドルで契約しました。その 97％は契約終了後の後払いとの報道もされています。大

谷選手の提案とのことで、チームの今後 10年間の年俸総額が抑えられ、さらなる補強が

可能となるメリットがあり、大谷選手の勝ちたい、ワールドシリーズで優勝したという強

い思いが反映された契約のようです。「世界のオオタニ」の更なる飛躍を期待したいもの

です。 

12月 13日マスコミでは、ドジャースが山本由伸選手と面談すると報道しています。来

季も大リークから目が離せません。 

  

 

  

 
≪県労福協からのお知らせ≫ 

    

 

 

Amazon「みんなで応援」プログラムご存じですか。Amazon.co.jpを通じてサポートできるプログラムです。それぞれ  

の支援先が作成した「ほしい物リスト」から商品を購入すると簡単に物資の支援が行える仕組みになっています。 

   Amazon.co.jp: 九州・沖縄地方への支援: Amazon「みんなで応援」プログラム 

 

 

 

 

 

いまこそ

労福協の力を
 

「持続可能な社会をめざして」「誰ひとり取り残さない社会をめざして」そのような

思いでふれあい通信を継続していくことができれば・・・ 

https://www.amazon.co.jp/b/ref=s9_acss_bw_cg_hogo_6d1_w?ie=UTF8&node=8522578051&pf_rd_m=A3P5ROKL5A1OLE&pf_rd_s=merchandised-search-6&pf_rd_r=2QJ4XR8WP77KTP56BNJQ&pf_rd_t=101&pf_rd_p=52e1682c-558a-41fd-914e-2282bf1ab262&pf_rd_i=8443136051
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福祉はひとつ 
 

        

ご意見、ご要望をお聞かせください。 

一般社団法人 熊本県労働者福祉協議会 

     〒862-0976 

      熊本県熊本市中央区九品寺 1丁目 17-9 

     TEL 096-375-6029 FAX 096-375-6030  

E-mail  rofuku@lime.ocn.ne.jp 

mailto:rofuku@lime.ocn.ne.jp

