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爽秋の候  みなさん如何お過ごしでしょうか。 

 

爽秋と言っても、まだまだ 30 度を超す日が続いています。 

熊本では、藤崎宮秋季例大祭の随兵（ずいびょう）行列、馬追い祭りのあった夜を境に

夏の暑さが和らぎ一気に秋らしくなるというということで、「随兵寒合（ずいびょうがん

や）」という言葉があります。 

最近では、この言葉も死語になってしまったような気がしています。皆さんはどう感じ

ていますか。 

 

地球温暖化が気候変動を招き、極端な気象や海面水位上昇が続いています。特に今年は、

北極の温暖化により偏西風が蛇行し熱帯性エルニーニョ現象により、全国各地で酷暑が続

いていました。地球が悲鳴をあげているとの例えもありますが、本当に一人一人が真剣に

地球温暖化について向き合い、できること（自家用車の代わりに公共交通機関を利用する、

電器の使い方を見直す etc.）を考えなければと思います。利便性ばかり求めてきました私

たちが、未来の子どもたちにできることは、まず身近な日常生活の中にたくさんあること

を一つずつでも改善していくことです。 

    

９月 25 日、文部科学省が熊本県山都町の石造水路橋「通潤橋」を国宝に指定しま

した。橋など土木構造物としての国宝指定は全国初で、県内の国宝（建造物）指定は、青

井阿蘇神社（人吉市 2008 年）以来 2 件目になります。 

通潤橋は江戸時代末期の 1854 年（嘉永 7 ）、白糸台地に農業用水を送るため、惣庄

屋・布田保之助の指揮で建造されたものです。橋長約 78 メートル、幅約 6・6 メートル、

高さ約 21 メートルで、近世の石造アーチ橋としては国内最大級とされる。 

耐震性を高めた石垣と、橋より高い台地へ水を送る仕組みの石管を一体化したもので、

国宝指定にあたり、技術的完成度の極めて高い、近世石橋の傑作と評価されたようです。 

1960 年に国重要文化財に指定され、2016 年の熊本地震、18 年の大雨で被災しまし

たが、復旧を終えて 202 0 年に地域観光の目玉となっている放水を再開しました。 

余談ですが、通潤橋の近くにある「おちかラーメン」はお勧めです。是非通潤橋見学に

行かれることがあれば食べてみてください。 

また、呑み助の方には「通潤酒造 寛政蔵」もお立ち寄りスポットです。通潤、蝉、雲

雀、蛍丸等美味しいお酒も販売していりす。 
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行楽シーズンです。みなさん足を運んでみては如何でしょうか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

【１】ひと言コーナー（宇城地区労福協の紹介） 【６】福祉事業団体の活動 

【２】中央労福協活動コーナー          ・九州労働金庫熊本県本部 

【３】南部労福協活動コーナー          ・こくみん共済 coop 熊本推進本部 

 【４】県労福協活動コーナー           ・ユニオントラベル熊本 

 【５】雑学（トリビア）コーナー         ・ライフサポートセンターくまもと 

・熊本県労働者福祉会館 

                        【７】事務局からひとこと 

    

    

   

さて、今月号のひと言コーナーは、宇城地区労福協事 寺田事務局長から多忙な中寄稿

いただきました。様々な運動を構築し、労福協運動の認知度向上を図っておられます。 

是非ご一読いただき、宇城地区労福協の取り組みを知っていただき、各々の活動の参考

にしていただければと思います。 

【１】ひと言コーナー 

 宇城地区労福協事務局長の寺田です。 

 宇城地区労福協では、６月２１日に第４８回定期総会を開催し、新年度の活動方針を確認

しました。 
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 宇城地区労福協では、「すべての働く人の幸せと豊かさをめざして、連帯・協同で安心・

共生の福祉社会を作ろう！！」をメインスローガンに、今年は新型コロナウイルス感染症の

５類移行を受け、対面での会議、労働者との直接の対話を基本に、以下の取り組みを行いま

す。 

 

１．幹事会、四役会議 

①幹事会については、原則年６回（隔月）開催し活動の具体化、推進を図ることとします。 

②四役会議は随時開催し、幹事会の補完を行うこととします。 

２．福祉事業体との連携と推進の強化 

①労働金庫、こくみん共済 coop 、ユニオントラベルの活動推進と連携し周知の強化、利

用促進に向け取り組みを進めることとします。 

②こくみん共済 coop の「７歳の交通安全プロジェクト」については、こくみん共済 coop

と連携し、積み残し課題の取り組みを進めることとします。 

３．ライフサポート事業の取り組み 

①連合天草・宇城・上益城地域協議会と連携し、地域を拠点とした暮らし総合支援事業

（ライフサポートセンター）の体制強化と内容の前進、交流。 

②情報の共有化を図ります。 

４．天草地区労福協、上益城地区労福協との連携強化 

①情報の交換、共有化、学習の場として、三地区労福協（天草、宇城、上益城）の交流会

を開催します。 

②三地区労福協での統一行動を計画します。 

５．学習会、文化・スポーツ活動、交流会の開催 

宇城地区労福協及び熊退連宇城地協の強化、会員相互の交流を目的に以下の活動を企

画、実行していきます。 

①学習会（セミナー）を開催します。 

②労福協スポーツ大会を開催します。 

③列島クリーンキャンペーンを実施します。 

④文化活動、事業体歓送迎会をはじめとする交流会を開催していきます。 

⑤現退一致の活動を基本に、熊退連との連携を強化します。 

⑥地協（地区連）熊退連と連携しこども食堂の支援策を検討していくこととします。 

 

特に上記５の⑥に示した子ども食堂については、宇城地区で宇城市議も関わり取り組ま

れており、労働者及びその家庭への福祉施策となることから、支援策を行っていきたいと

考えています。 

 

また、今までの主な活動（行事）について紹介します。 

（１）幹事学習会 
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  県労福協の浦本専務理事を講師にお招きし、労福協活動について講演いただきました。

労福協活動の基本となる考え方を改めて学び、今後の活動に役立てていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）事業体歓迎会 

 宇城地区労福協を構成する各事業体の、宇城地区への新人さんの歓迎会を開催し、情

報交換と親睦を深めました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）列島クリーンキャンペーン 

 天草・下益城地区連と共同で列島クリーンキャンペーンを実施し、宇城市役所周辺の

沿道を中心に清掃活動を行いました。今年度は９月２３日に実施し、多くの方が参加さ

れました。 
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（４）事務担当者研修会 

 宇城地区労福協を構成する団体の書記さん、事業体、地協坂井事務局長、宇城地区労福

協三役で集まり、忌憚の無い意見交換をし、団結を深めました。 
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（５）７才の交通安全プロジェクト 

  こくみん共済 coop のプロジェクトに、労福協として共同で７才の交通安全マップを

２市１町（宇城市・宇土市・美里町）の教育委員会及び小学校へ贈呈しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（６）ボウリング大会 

 これまで新型コロナウイルス感染症の拡大を受けて、数年開催ができていませんでした

が、新型コロナウイルス感染症の５類移行を受け、宇城地区連・宇城地区労福協合同での

ボウリング大会を開催予定です。団体間での交流と親睦を図ります。 
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************************************** ****************************** ******  

【２】中央労福協活動コーナー  ≪継続でご案内いたします≫ 

 

生活・就労応援基金（ろうふくエール基金）について改めてお知らせいたします。身近

なところで、コロナ禍で苦しむ方々を支援している団体等に是非ご紹介ください。 

 

 

基金の目的 

  基金を呼び水として、地方労福協が軸となり労働組合・協同組合・市民団体等とともに、コロナ禍

で苦しむ人たちに対する生活・就労支援活動を地域で促進することを後押しする。この取り組みを通

じ、組合員・市民の共感を広げ、労働者福祉運動の役割発揮につなげる。 

■就労支援、職業訓練、雇用創出、居住支援などの事業への助成 

熊本県労福協が対応できるものは以下の支援 B です。  

・支援対象Ｂ  

コロナ禍に対する生活や就労の支援を目的として、地方労福協が実施もしくは関与する事業

や活動。  

例えば、各地域で事業団体が行う学生生活支援・フードバンク事業・子ども食堂事業等との

連携、民間団体・ＮＰＯ等が行う困窮家庭等への支援活動との連携など。  

・「関与する」とは、一緒に活動すること、事業・活動に共感し寄付を集めること、事業・活動

を応援、推薦、紹介すること等を含む。  

・コロナ禍対応に特化した事業・活動だけではなく、就労支援、職業訓練、雇用創出、居住支援 

などを行うなかでコロナ禍対応を行っている事業・活動も対象となる。 

・助成額  

１団体の助成上限額 支援対象Ｂ ２０万円  

 

【3 】南部労福協活動コーナー 

■2023 年度労働者福祉南部ブロック協議会労働運動・労働者福祉運動の理念・歴史・  

 リーダー養成講座を開催しました。 

開催日時   2023 年 8 月 25 日（金）～26 日（土） 

開催場所  A NA クラウンプラザホテル熊本ニュースカイ 

参加者数  79 名（講師・報告者・事務局含む）                                                                           

  講座内容  

講演 1  労働者自主福祉運動のこれまでとこれから 

中央労福協 事務局長 南部美智代 様 

講演 2  性から考える個人の尊厳  

はみんぐ法律事務所 弁護士 阿部広美 様 

   活動報告・提起 

報告１ 労働者福祉協議会（労福協）と連携した 社会問題（奨学金）に対する取り組み 

について（九州労金事業部福祉金融推進課） 

報告２ これからの＜ろうきん運動＞について ～会員と共にコロナ禍を乗り越えて～ 

（沖縄県労働金庫 経営統括部） 

報告３ こくみん共済 coop （全労済）の成り立ちと 火災共済・自然災害共済 
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  （こくみん共済 coop 九州統括本部）  

■2023 年度労働者福祉南部ブロック協議会研究集会を開催します。 

開催日時   2023 年 10 月 12 日（木）～13 日（金） 

開催場所  A NA クラウンプラザホテル熊本ニュースカイ 

参加者数  99 名（講師・報告者・事務局含む）                                                                           

  講座内容  

講演 1   SDGs 時代の食べ方 ～食卓から世界をかえる～ 

（株）シンク・オブ・アザーズ 代表取締役 難波裕扶子 様 

講演 2  熊本地震 復興の現在地と地域のつながりについて  

熊本日日新聞社東京支社  編集部長兼論説委員 小多 崇 様     

 

【4 】県労福協活動コーナー 

（１）2023 年度熊本県労福協第 5 回次世代リーダー研修交流会を開催しました 

 日時 2023 年 9 月 16 日（土）14 時 00 分～ 

 場所 熊本県労働者福祉会館大会議室 

 参加者数 37 名 

講座内容 各福祉事業体から労働者福祉運動について、連合熊本から労働運動について 

講師 九州労働金庫熊本県本部 本部長 峯 潔 氏 

講師 こくみん共済 coop 熊本推進本部 本部長 園田 海舟 氏  

講師 日本労働組合総連合会熊本県連合会 会長 友田 孝行 氏  

    

■アンケートの結果、福祉事業団体の生い立ち、連合ビジョンを学ぶことができてよかったと 

  髙い評価をいただいています。次年度もまずは、知ってもらうという視点から今年度と同様の 

 講座で開催して行きたいと思います。また、交流会も参加者全員から自己紹介をいただき、親 

睦を深めることができたと思っています。貴重な時間だったと思います。講義いただきました 

事業体本部長、連合会長、そして参加いただいた方に感謝申し上げます。 

  

（２）連合熊本・熊本県労福協合同研究集会 

  日時 2023 年 11 月 29 日（水） 13 時 30 分～ 

  場所 A NA クラウンプラザホテル熊本ニュースカイ 

  テーマ 熊本の地下水について考える（案） 

  講師 熊本大学名誉教授 熊本県環境審議会会長 嶋田 純氏 

  参加要請 連合熊本・各福祉事業団体等 約 120 名 

 

（３）福祉事業団体及び各地区労福協役員体制 

      ■菊池阿蘇地区労働者福祉協議会第 48 回通常総会及び学習会 

    日時 2023 年 9 月 2 日（水）14 時 30 分～ 

    場所 熊本県労働者福祉会館  

2023 年度役員体制 

役職名 氏 名 所 属 会員名 
備考 

（新・再） 
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 ********************************************************************  

 

【５】雑学（トリビア）コーナー 

  月 1 回の町内の寄り合いで、必ずテーブルの上に酒のつまみとしてうまか棒がおかれていま

す。当初一人 1 本だったのが一人 3 本程度に増えました。「こら、よかつまみになる」と・・・ 

  そんなことから、今回はうまか棒の誕生物語をお知らせします。他愛のない話ですが・・・ 

     再 任 

 石坂 浩一  事業体 再 任 

    大津町職   

       

   
 

ṕ Ṗ 
 再 任 

     再 任 

   JP  JP    

       

       

   JP  JP    

       

        

    ṕ Ṗ   

 下大迫 伸一     

       

 小西 佑太朗     

       

       

       

    UAԑ֪֩ԑ֩   

       

   coop     
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「うまい棒」誕生の物語 

「うまい棒」は、東京都墨田区横川に本社を置く株式会社やおきんが、1979 年（昭和 54 年） 

  7 月に発売した棒状のスナック菓子である。 

やおきんは「うまい棒」の他にも「キャベツ太郎」や「蒲焼さん太郎」「もろこし輪太郎」「わ  

さびのり太郎」「BIG カツ」など昔懐かしい駄菓子や斬新なアイデアのお菓子を販売している。 

「うまい棒」は「何か新しいスナック菓子を作れないか」ということで開発が始まった。当時の 

 子ども達を夢中にさせたのが「うまい棒」の「サクサクとした食感」だった。このサクサク感は当 

 時の駄菓子としては珍しかった。 

当時の駄菓子屋では包装がされていない裸の状態のお菓子が多かった。それぞれのお菓子はプラ 

 スチックやガラスのケースにまとめて入れられており、ケースから出し入れしているうちに湿気を 

 含み、美味しさが落ちてしまうという問題があった。 

そんな中で「うまい棒」は 1 本ずつ包装する個包装にすることで、サクサク感と美味しさを長く

保つことができ、それが人気となった。販売価格は当初から 1 本 10 円{（現在は、12 円）という

安さであり、年間売り上げは約 7 億本を誇る。 

そんな「うまい棒」はこれまでに 60 種類以上もの味が販売されてきた。一番最初に発売されたの 

  は「ソース味」だった。その当時、食卓に上る「とんかつ」や「コロッケ」は子ども達にとってご馳 

走であり、それらにかけるものとして「ソース味」が選ばれた。 

その後、社員が居酒屋で出てきたつまみを参考にした「サラミ味」や、当時は珍しかった「めんた 

い味」など数多くの味が発売された。これら「サラミ味」や「めんたい味」は「うまい棒」で初めて 

食べたという人も多かった。 

また、発売当時のパッケージは現在とは違い、中のスナックが見えるように透明な窓がついていた。

しかし、後に品質を保持するために「アルミ蒸着フィルム」というバリア性の高い包材に変更された。

これにより美味しく食べられる期間が延び、さらにお店でより目立つようなデザインにすることがで

きた。 

ちなみに「うまい棒」を 4 本並べると「1111 」と似ていることから、11 月 11 日は「うまい棒 

 の日」という記念日になっている。 

 出典：雑学ネタ帳 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

********************************************************************  

【６】福祉事業団体の活動 

   以下の URL からご覧ください。 
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（１）九州労働金庫熊本県本部 

    https://kyusyu - rokin.com  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kyusyu-rokin.com/
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（２）こくみん共済 coop 熊本推進本部 

    https://www.zenrosai.coop/contact/zenkoku/kumamoto.html  

 

https://www.zenrosai.coop/contact/zenkoku/kumamoto.html
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（３）ユニオントラベル熊本 

    http://unitora.com/  

 

http://unitora.com/
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   （４）秋津レークタウンクリニック 

    https://akitsu - laketown.jimdofree.com/  

（５）ライフサポートセンターくまもと 

    http://blog.rofuku.net/kumamoto - lsc/  

福祉のことなら何でもご相談ください。 あなたの悩みに応えます。 事業団体・産別の 

    専門家が、労働問題他、福祉全般に亘って相談に応じます。 

（６）熊本県労働者福祉会館  

http://www.roukan.org/  

いつでも、だれでも利用できる会議室があります。会議、研修、講習会などでのご利用

お待ちしております。 

 

 

県労館自主文化事業公開講座開催 

公開講座「地球温暖化防止について考える」 

日 時 2023 年 11 月 18 日（土） 10 時 00 分～11 時 30 分 
場 所 （一財）熊本県労働者福祉会館 大会議室 
講 師  熊本県地球温暖化防止活動推進センター センター長 神田 みゆき 氏 
内 容 持続可能な地球環境に向けて 1 人 1 人ができる事を考えてみよう!! 

★皆さんの参加をお待ちしてます★ 

 

 

********************************************************************* ****** * 

【７】事務局からひと言 

水俣病特別措置法に基づく未認定患者救済策かの対象から外れた方々の訴訟で、大阪地裁は原 

告全員について、水俣病の原因物質メチル水銀による被害を認め国などに賠償金の支払いを命じま 

した。居住歴や出生年の線引きなどを否定し特措法の誤りを指摘したものです。 

1956 年（昭和 31 年）5 月に新日本窒素肥料（現・チッソ）水俣工場附属病院が水俣保健所

に患者の発生を報告し、公式に確認されました。1958 年（昭和 33 年）頃から「水俣病」の名称

となり 1968 年 9 月厚生省は、水俣病の原因物質をチッソ水俣工場の廃液に含まれたメチル水銀

化合物であると認定しました。公式確認から 67 年経過した今、やっと厳しい司法の判断が下され

たと思います。チッソ、国、熊本県はこの判決を重く受け止め一刻も早く判決を受け入れてほしい

ものです。 

熊日の紙面では、『「まさか・・・」国、県に衝撃』 『苦しみ 司法動かす』の記載がありま

した。 

 

（一社）地球温暖化防止全国ネットという組織があります。みなさんご存じですか。 

地球温暖化問題について様々な情報提供を行っています。その中「うちエコ診断」を実施して

います。WEB サービスで約 5 分程度が自己診断ができます。是非以下の URL から（一社）地

球温暖化防止全国ネットのホームページを閲覧してみてください。そして、うちエコ診断 WEB

サービスを試してみてください。自らできる地球温暖化防止対策が見えてくると思います。 

 

（一社）地球温暖化防止全国ネット・・・https://www.zenkoku - net.org/  

https://akitsu-laketown.jimdofree.com/
http://blog.rofuku.net/kumamoto-lsc/
https://www.zenkoku-net.org/
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うちエコ診断・・・https://webapp.uchieco - shindan.jp/  
 

問われる経済対策として、９月 30 日の熊日新聞に「来月食品 食品 4500 超値上げの記 

事がありました。円安などによる原材料費の高騰が要因ということで、暮らしがこう変わるとし 

 て、食品、酒、サービス、ふるさと納税、医療費（新型コロナウイルス治療薬が自己負担ゼロか 

ら最大 9,000 円）、インボイス制度の導入、パート従業員の「年収の壁」対策 etc.） 

 政府は 10 月末をめどに、経済対策のひとつの柱とするとしていますが、家計の負担軽減にど 

うつながるのでしょうか。 

 内閣改造も行われ、国民に寄り添う布陣か ? どうもそうではなかったようです。政治資金に  

まつわる閣僚がいるはいるは。庶民とかけ離れた金銭感覚でしかなく、国民の税金であるという 

認識がないという現実にあきれてしまいます。 

また、岸田総理は、「物価高に苦しむ国民に成長の成果を適切に還元する 各種の給付措置に

加え、税制や社会保障負担の軽減等を行う」決意を示したとされていますが・・・?  

もっと弱者に寄り添う、血の通った暖かい政治、国民が本当に信頼できる政治、大企 

  業だけでなく、を行ってほしいものです。 

  

 

 

 
≪県労福協からのお知らせ≫ 

    

 ■ オンライン連続講座 〜ディーセントワークと社会的連帯経済〜 

いきいきとしたくらし、よりよい働き方、市場経済だけでは解決が難しい 

社会課題をどのように解きほぐすか? 

オンライン開催中 参加費無料 ただし申し込みは必要です。以下の URLからお 

申し込みください。連続 12 回の講座です。興味のある講座のみの視聴可能 

オンライン連続講座 〜ディーセントワークと社会的連帯経済〜 | 労働者福祉中
央協議会（中央労福協） (rofuku.net)  

 
 

 

 

 

Amazon 「みんなで応援」プログラムご存じですか。Amazon.co.jp を通じてサポートできるプログラムです。それぞれ  

の支援先が作成した「ほしい物リスト」から商品を購入すると簡単に物資の支援が行える仕組みになっています。 

   Amazon .co.jp: 九州・沖縄地方への支援: Amazon 「みんなで応援」プログラム 

 

 

 

 

 

 

https://www.rofuku.net/sse-seminar/
https://www.rofuku.net/sse-seminar/
https://www.amazon.co.jp/b/ref=s9_acss_bw_cg_hogo_6d1_w?ie=UTF8&node=8522578051&pf_rd_m=A3P5ROKL5A1OLE&pf_rd_s=merchandised-search-6&pf_rd_r=2QJ4XR8WP77KTP56BNJQ&pf_rd_t=101&pf_rd_p=52e1682c-558a-41fd-914e-2282bf1ab262&pf_rd_i=8443136051
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いまこそ

労福協の力を
 

「持続可能な社会をめざして」「誰ひとり取り残さない社会をめざして」そのような

思いでふれあい通信を継続していくことができれば・・・ 

 

 

福祉はひとつ 
 

 

    

 

 

        

ご意見、ご要望をお聞かせください。 

一般社団法人 熊本県労働者福祉協議会 

     〒862 - 0976  

      熊本県熊本市中央区九品寺 1 丁目 17 - 9  

     TEL 096 - 375 - 6029  FAX  096 - 375 - 6030   

E- mail  rofuku@lime.ocn.ne.jp  

mailto:rofuku@lime.ocn.ne.jp

